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| - BUT ET COMPOSITION DE L'’ASSOCIATION

Article 1. Constitution et dénomination

L'’ADAPElI de la Niévre (ou Association
Départementale des Amis et Parents de
Personnes Handicapées Mentales) est une
association a but non lucratif fondée en 1960
conformément aux dispositions de la loi du 1¢"
juillet 1901.

Sa zone d’action s'étend & l'ensemble du
territoire du département de la Niévre.

Elle sera désignée ci-aprés I'« Association ».

Article 2. Siege social

Le siége social de I'Association est fixé 120 route
de Beauregard - 58130 URZY Feuilles.

Il pourra étre transféré a tout moment sur simple
décision du Conseil d’Administration.

Article 3. Durée

La durée de I’Association est illimitée.

Article 4. Objet

L’Association :

- [Est une association parentale militante et
gestionnaire. Elle est totalement indépen-
dante des organisations politiques, syndi-
cales et confessionnelles.

- Cherche a procurer aux personnes en situa-
tion de handicap (déficience intellectuelle,
polyhandicap, TND-TSA, psychique ...) la vie la
plus épanouie possible.

- S’inscrit dans les politiques publiques du sec-
teur médico-social, en particulier la transfor-
mation de I'offre.

- Porte la voix et le projet politique de la vision
parentale en développant le lien social, I'in-
clusion et I'ouverture.

- Transmet les valeurs des fondateurs du mou-
vement parental en I'adaptant aux évolutions
sociétales, en particulier le respect absolu de
la dignité, de I'intégrité, de son intimité et de

la liberté de la personne accueillie, quel que
soit son handicap et sa situation individuelle.

- Propose un accompagnement pertinent tout
au long du parcours de vie vers la plus grande
autonomie possible, I'inclusion et la promo-
tion de la non-exclusion.

- Soutient les familles des personnes accueil-
lies par le conseil, 'écoute, I'information et
I'action commune, en particulier dans le
cadre de I'action familiale.

- Agit en lien avec le mouvement parental na-
tional et régional (Unapei) afin de permettre
de faire progresser la cause du handicap par
un changement de regard et des améliora-
tions législatives.

Article 5. Moyens

Les moyens d’action de I'’Association sont :

- La création et la gestion d’établissements et
de services de toutes sortes (structures d’hé-
bergement durables ou temporaires, ambula-
toires, plateformes et dispositifs inclusifs),
tendant & promouvoir le meilleur bien-&tre
possible par :

- laccueil, l'accompagnement, la
formation tout au long de la vie,

- I'éducation,

- l'adaptation,

- l'insertion et l'inclusion sociale,

- I'hébergement,

- l'organisation des loisirs, etc.

- La création et la gestion d’Etablissements et
de service d'aide par le travail (ESAT) et d’en-
treprises adaptées (EA) ;

- L’action familiale ;

- La propriété et la gestion de toute participa-
tion dans toute personne morale, quelle que
soit la forme (filiale juridiqgue en particulier,
prise de participation majoritaire ou minori-
taire), dés lors qu'elle constitue un complé-
ment direct ou indirect des buts et autres
moyens de ses actions.

Article 6. Composition

6.1.Membres de I’Association



L'Association se compose de quatre catégories
de membres, répartis en quatre colléges, dans les
conditions fixées ci-aprés.

Quel que soit le collége auquel ils appartiennent,
les membres de [I'’Association, personnes
morales, sont représentées par leur représentant
légal en exercice, ou par toute autre personne
spécialement habilitée a cet effet.

Si un membre de I’Association, quel que soit son
collége d’appartenance, est également salarié de
I’Association, il ne peut candidater au poste
d’administrateur(trice) ou é&tre élu au Conseil
d’Administration ou au Comité Exécutif. Il en est
de méme pour les conjoints, concubins ou
partenaires de PACS d'un salarié de I’Association.

Chaque membre d'un couple peut adhérer a
I’Association. Si les deux membres d’'un couple
deviennent membres de I’Association, chacun est
indépendant de I'autre et ils disposent chacun
d’une voix.

6.1.1 Collége « Parents et Familles »

Sont membres du collége «Parents et
Familles » les parents et beaux-parents, les
conjoints ou partenaires pacsés, fréres et
sceurs, grands-parents et oncles et tantes
des personnes accompagnées et les
personnes physiques ayant un lien
d’attachement particulier avec une personne
accompagnée.

Plusieurs membres d’'une méme famille
peuvent adhérer a I’Association.

Lorsque la personne accompagnée est
accueillie dans I'un des établissements de
I’Association, I'adhésion d’au moins I'un des
membres de sa famille, tels que défini ci-
dessus, est obligatoire.

Les membres du college «Parents et
Familles » :

- paient une cotisation dont le montant
est fixé par I'Assemblée Générale
Ordinaire,

- disposent d’un droit de vote au sein des
instances statutaires,

- peuvent se porter candidat au poste
d’administrateur(trice),

- ont des engagements envers
I'Associations tels que visés au
Réglement Intérieur.

6.1.2 Collége « Amis »

Sont membres du college «Amis» toute
personne morale ou physique souscrivant
aux valeurs de I'’Association et souhaitant la
soutenir dans ses missions et activités, de
guelque maniére que ce soit.

Les membres du collége « Amis » :

- paient une cotisation dont le montant
est fixé par I'Assemblée Générale
Ordinaire,

- disposent d’un droit de vote au sein des
instances statutaires,

- peuvent se porter candidat au poste
d'administrateur(trice).

6.1.3 Collége « Personnes accompagnées »

Sont membres du colléege « Personnes
accompagnées » toute personne physique en
situation de handicap mental ou coghnitif.

Les membres du collége <« Personnes
accompagnées » :

- sont dispensés de cotisations s’ils sont
pris en charge dans I'un ou l'une des
établissements ou entreprises de
I'’Association. Dans le cas contraire, ils
paient une cotisation dont le montant
est fixé par I'Assemblée Générale
Ordinaire,

- disposent d’un droit de vote au sein des
instances statutaires,

- peuvent se porter candidat au poste
d’administrateur(trice),

- ne peuvent se porter candidat a l'un
des postes du Comité Exécutif.

6.1.4 Collége « Partenaires »

Sont membres du collége «Partenaires »
toute personne morale ou physique
souhaitant donner son concours a
I'’Association en lui apportant un soutien
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moral, matériel, financier ou technique et qui
partage son projet associatif et les valeurs
portées par 'Adapei de la Niévre.

Les membres du collége « Partenaires » :

- paient une cotisation dont le montant
est fixé par I'’Assemblée Générale
Ordinaire,

- disposent d’un droit de vote au sein des
instances statutaires,

- peuvent se porter candidat au poste
d’administrateur(trice),

- ne peuvent se porter candidat a l'un
des postes du Comité Exécutif.

Les personnes déja membre de I'Association
avant I'adoption des nouveaux Statuts seront
réparties dans les quatre colléges
nouvellement formés en fonction des
catégories auxquelles elles appartiennent en
vertu des définitions susvisées.

6.2. Admission

La qualité de membre de I’Association, quel
que soit le collége, est reconnue a ceux qui :
- ont suivi la procédure d’'adhésion visée
a l'article 1 du Réglement Intérieur,
- sont a jour de leur cotisation.

6.3. Perte de la qualité de membre

La qualité de membre de I'’Association se
perd :

1) par la démission, présentée par écrit au
Conseil d’Administration, dans les cas
visés par les Statuts ou le Réglement
Intérieur de I’Association ;

2) par la radiation prononcée pour juste
motif par le Conseil d'Administration dans
les conditions visées a I'article 4 du
Réglement Intérieur de I'Association ;

3) pour non-paiement des cotisations
dans les conditions visées a l'article 4.2
du Réglement Intérieur de I’Association ;

4) en cas de décés pour les personnes
physiques ou par dissolution, liquidation
ou fusion pour les personnes morales.

Il - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 7. Assemblée Générale Ordinaire
7.1.Composition, modalités de réunion

L’Assemblée Générale ordinaire de |'Association
comprend les membres des colléges « Parents et
Familles », « Amis », « Personnes accompagnées »
et « Partenaires ».

Chaque membre dispose d’une voix délibérative.

L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit :

- au moins une fois par an, a 'initiative du Con-
seil d’Administration,

- & la demande du/de la Président(e),

- a la demande d’au moins un tiers de ses
membres.

A Vlinitiative du/de la Président(e) et sauf
opposition d’'un quart des membres du Conseil
d'Administration en exercice ou d’un dixiéme des
membres de I'’Association, elle peut se réunir par
voie dématérialisée dans les conditions définies
par le Reglement Intérieur et permettant
l'identification et la participation effective des
membres et la retransmission continue et
simultanée des délibérations.

L'ordre du jour est arrété par le Conseil
d’Administration et figure sur la convocation
adressée a tous les membres de I'Association au
moins 15 jours calendaires avant la date fixée
pour ’Assemblée Générale.

La convocation peut étre adressée par lettre
simple ou par courrier électronique a la derniére
adresse communiquée par les membres.

La réunion se tiendra a I'heure et au jour fixé par
le Conseil d’Administration et figurant sur les
convocations.

Elle est conduite par le/la Président(e) et ne
délibére que sur les questions figurant a I'ordre
du jour tel que visé dans la convocation.

Le/la Président(e) peut ajouter une question a
I'ordre du jour jusqu’a I'ouverture de la séance de
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I’Assemblée Générale Ordinaire s'il/elle estime
qu’elle doit impérativement étre traitée au cours
de ladite Assemblée Générale et qu’elle ne peut
étre reportée 3 la suivante. L’ajout de cette
qguestion sera soumis a I'approbation préalable
de la moitié au moins des membres de
I’Association présents ou représentés. La
question sera nécessairement présentée avant
les autres points fixés a I'ordre du jour.

7.2.Quorum

Afin de délibérer valablement, I'’Assemblée
Générale devra compter au moins un tiers des
membres de [I’Association présents ou
représentés.

Sont réputés présents au sens de [l'alinéa
précédent les membres de I’Assemblée Générale
qui  participent par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication
permettant leur identification et leur participation
effective a une délibération collégiale, dans des
conditions précisées par le Réglement Intérieur.

Si a la suite d'une premiére convocation le
quorum susvisé n’a pu étre atteint, une nouvelle
Assemblée Générale sera convoquée par le
Conseil d’Administration a une date postérieure
d’au moins 8 jours et inférieure a 30 jours de la
précédente, avec un ordre du jour identique.

Cette seconde Assemblée Générale délibérera
valablement quel que soit le nombre de membres
présents ou représentés.

7.3.Attributions

L’Assemblée Générale Ordinaire :

- valide les grandes orientations de I’Associa-
tion sur proposition du Conseil d’Administra-
tion,

- élit les membres du Conseil d’Administration
dont les candidatures ont été validées par le
Conseil d’Administration,

- approuve les comptes de I'exercice clos et
vote le budget de I’'Association,

- se prononce sur le choix du ou des commis-
saire(s) aux comptes,

- approuve les modifications statutaires propo-
sées par le Conseil d’administration,

- décide de la dissolution des Commissions
statutaires sur proposition du Conseil d’Admi-
nistration,

- approuve le rapport moral, le rapport d’acti-
vité et le rapport financier de I'Association,

- fixe le montant des cotisations de chaque ca-
tégorie de membre.

7.4.Délibération

Les délibérations de I'Assemblée Générale sont
prises a la majorité des suffrages exprimés.

Les abstentions ne sont pas comptabilisées
comme suffrages exprimés, de méme que les
votes blancs ou nuls en cas de scrutin secret.

Le vote se fait a main levée ou au scrutin secret
si au moins un quart des membres présents ou
représentés en font la demande.

En cas de partage égal des voix, celle du/de la
Président(e) est prépondérante.

Le vote a distance peut étre prévu, dans des
conditions définies par le Réglement Intérieur,
propres a garantir la sincérité du scrutin.

Le vote par procuration est autorisé.

Le vote par correspondance est interdit.

Les Assemblées Générales peuvent demander la
participation et entendre toute personne

susceptible d’éclairer ses délibérations.

Le nombre de pouvoir est fixé par le Réglement
Intérieur.

Article 8. Assemblée Générale Extraordinaire
8.1.Composition, modalités de réunion
L’Assemblée  Générale Extraordinaire de
I’Association comprend les membres des colléges
«Parents et Familles», «Amis», «Personnes

accompagnées » et « Partenaires ».

Chaque membre dispose d’une voix délibérative.
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L’Assemblée Générale Extraordinaire se réunit :

- sur décision du Conseil d’Administration afin
de statuer sur des questions exceptionnelles
concernant la vie de I’Association et notam-
ment : la dissolution, la fusion, ou tout autre
mode de rapprochement avec une autre as-
sociation,

- ala demande du/de la Président(e),

- ala demande de deux tiers au moins de ses
membres.

L'ordre du jour est arrété par le Conseil
d’Administration et figure sur la convocation
adressée a tous les membres de I'’Association au
moins 15 jours calendaires avant la date fixée
pour I'Assemblée Générale Extraordinaire.

La convocation peut étre adressée par lettre
simple ou par courrier électronique a la derniére
adresse communiquée par les membres.

La réunion se tiendra a I'heure et au jour fixé par
le Conseil d’Administration et figurant sur les
convocations.

Elle est conduite par le/la Président(e) du Conseil
d’Administration et ne délibére que sur les
guestions figurant a I'ordre du jour tel que visé
dans la convocation.

8.2.Quorum

Afin de délibérer valablement, I’Assemblée
Générale Extraordinaire devra compter au moins
le tiers des membres de I'’Association présents ou
représentés.

Si a la suite d’'une premiére convocation le
quorum susvisé n'a pu étre atteint, une nouvelle
Assemblée Générale Extraordinaire sera
convoquée par le Conseil d’Administration a une
date postérieure d’au moins 8 jours et inférieure
a 30 jours de la précédente, avec un ordre du jour
identique.

Cette seconde Assemblée Générale
Extraordinaire délibérera valablement quel que
soit le nombre de membres présents ou
représentés.

8.3.Délibération

Les délibérations de [I'Assemblée Générale
Extraordinaire sont prises a la majorité des deux
tiers des suffrages exprimés.

Les abstentions ne sont pas comptabilisées
comme suffrages exprimés, de méme que les
votes blancs ou nuls en cas de scrutin secret.

Le vote se fait @ main levée ou au scrutin secret
si au moins un quart des membres présents ou
représentés en font la demande.

Les autres modalités de vote sont celles de
I'Assemblée Générale Ordinaire prévues a
Particle 7 des présentes.

Article 9. Conseil d’Administration
9.1. Composition et modalités de réunion

L'Association est administrée par un Conseil
d’Administration composé de 12 a 29 membres
élus par I'Assemblée Générale Ordinaire, dans les
conditions suivantes :

- 9 a 15 membres élus parmi le collége « Pa-
rents et Familles »,

- 12a7 membres élus parmi le collége « Amis »,

- 1 a 2 membres élus parmi le collége « Per-
sonnes accompagnées »,

- 1 a5 membres élus parmi le collége « Parte-
naires ».

Chaque membre dispose d’un droit de vote. En
cas de partage égal des voix, celle du/de la
Président(e) est prépondérante.

Au minimum plus de la moitié et au maximum les
deux tiers des membres du Conseil
d’Administration doivent étre issus du collége
« Parents et Familles ».

Le/la Président(e) de I’Association est également
Président(e) du Conseil d’Administration.

9.2. Election, mandat et fin des fonctions

Les membres du Conseil d’Administration sont
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choisis parmi les membres de [I'Assemblée
Générale  sur  proposition du  Conseil
d’Administration et du/de la Président(e) et sont
élus au scrutin secret dans les conditions visées
a l'article 7.1 du Réglement Intérieur.

lls sont €lus pour une durée de 3 ans et sont
renouvelables par tiers tous les ans. lls sont
rééligibles dans les conditions prévues au
Réglement Intérieur.

Les administrateur(trice)s des colléges « Parents
et Familles » et « Amis » élisent chacun un/une
représentant(e) parmi les administrateur(trice)s
issus de leur collége.

Les membres du Conseil d’administration
peuvent &tre révoqués dans les conditions visées
a l'article 7.5 du Réglement Intérieur.

En cas de décés, de démission, d’empéchement
définitif ou de révocation d’'un membre du Conseil
d’Administration, il est pourvu a son
remplacement provisoire a la plus prochaine
séance du Conseil d’Administration et & son
remplacement définitif par la plus prochaine
Assemblée Générale. Les fonctions de ce
nouveau membre prennent fin a la date a laquelle
aurait normalement expiré le mandat de celui
qu’il remplace.

9.3. Réunion et délibération

Le Conseil d’Administration se réunit tous les
mois et au minimum 10 fois par an. Il se réunit
également a la demande du/de la Président(e), a
chaque fois qu'il le juge nécessaire, ou a la
demande du quart de ses membres.

La présence d’un tiers au moins des membres du
Conseil d’Administration, présents ou
représentés, est nécessaire pour la validité des
délibérations.

Sont réputés présents au sens de l'alinéa
précédent les membres  du Conseil
d’Administration qui participent par des moyens
de visioconférence ou de télécommunication
permettant leur identification et leur participation
effective a8 une délibération collégiale, dans des
conditions précisées par le Réglement Intérieur.

Le vote par correspondance est interdit.

Le vote par procuration est possible dans les
conditions visées a l'article 7.3 du Réglement
Intérieur.

Les délibérations du Conseil d’Administration
sont acquises a la majorité des suffrages
exprimés. Les abstentions ne sont pas
comptabilisées comme suffrages exprimés, niles
votes blancs ou nuls en cas de scrutin secret.

Le Conseil d’Administration peut entendre toute
personne susceptible d’éclairer ses
délibérations, dont les autres membres de
I’Association. Ces personnes n’ont que Vvoix
consultative.

En cas de partage des voix, celle du/de la
Président(e) est prépondérante.

Tous les membres du Conseil d’Administration et
toutes les personnes assistant aux réunions du
Conseil d’administration a titre consultatif sont
tenus a une obligation générale de réserve et de
confidentialité sur toutes les informations qu’ils
ont eues a connaitre dans le cadre des travaux du
Conseil d’Administration.

Il est tenu procés-verbal des séances.

Les procés-verbaux sont signés par le/la
Président(e) et le/la Secrétaire du Comité
Exécutif ou, en cas d’'empéchement, par un autre
membre du Comité Exécutif.

9.4. Attributions

Le Conseil d’Administration est investi des
pouvoirs les plus étendus afin d’accomplir, dans
la limite stricte de I'objet et des moyens de
I’Association (tels que définis aux articles 4 et 5
des Statuts) et du cadre politique adopté par
I’Assemblée Générale, tous les actes nécessaires
au bon fonctionnement de I'Association, sous
réserve que ces pouvoirs ne soient pas
explicitement de la compétence de I’Assemblée
Générale.

En outre, le Conseil d’Administration :
- arréte les projets de délibération soumis a
I’Assemblée Générale,
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- prépare le budget prévisionnel de I’Associa-
tion & soumettre a I'approbation de I'’Assem-
blée Générale,

- arréte les comptes, les soumet a I'approba-
tion de I’Assemblée Générale et propose I'af-
fectation du résultat,

- décide des emprunts, garanties, acquisition,
échange ou vente de biens mobiliers ou im-
mobiliers sans limite de montant,

- approuve la prise en location ou la mise en
location de tout bien immobilier ou mobilier
dont la durée serait supérieure a 9 années
sur proposition du Comité Exécutif,

- geére les fonds de I'Association et décide de
leur affectation,

- élit les membres du Comité Exécutif,

- nomme les membres des Commissions et
suit les activités des Commissions mises en
place,

- propose le ou les commissaire(s) aux
comptes a nommer a I'’Assemblée Générale.

Le Conseil d’Administration peut déléguer ses
pouvoirs ou ses attributions s'il le juge nécessaire
dans les conditions prévues au Réglement
Intérieur.

Le Conseil d’Administration peut nommer des
Administrateur(trice)s délégué(e)s dans les
conditions visées a l'article 7.8 du Réglement
Intérieur.

9.5.Gratuité et conflit d’intéréts

Les membres du Conseil d’Administration ne
peuvent recevoir aucune rétribution a raison des
fonctions qui leur sont confiées.

Toutefois le remboursement de frais de
déplacement ou d'hébergement exposés dans
I'intérét de [I'Association sont possibles sur
présentation des justificatifs correspondants.

Lorsqu'un administrateur(trice) a connaissance
d’'un conflit d'intéréts, réel, potentiel ou apparent,
dans lequel il/elle pourrait &tre impliqué, il/elle
en informe sans délai le Conseil d’Administration
et s’abstient de participer aux débats et de voter
sur la délibération concernée. Il en est de méme
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pour tout postulant a@ sa désignation au sein du
Conseil d’Administration, qui en informe
I’Assemblée Générale.

8.6.Commissions

Il est créé au sein de I'Association les trois
Commissions statutaires suivantes ;

- La Commission Action Familiale : elle a pour
objet de porter le projet associatif et de
mettre en place toute initiative a méme de
soutenir le mouvement parental.

Est membre de droit de la Commission Action
Familiale le/la Président(e)-Adjoint(e) de
I’Association.

- La Commission Ethique. Qualité et Bonnes
Pratiques : elle a pour objet de veiller au bien-
étre des résidents, a la qualité de
'accompagnement et du service rendu, et au
respect de la Charte éthique.

Igst membre de droit de la Commission
Ethique, Qualité et Bonnes Pratiques le/la
Secrétaire de I’Association.

- La Commission Patrimoine-Finance : elle a
pour objet de réaliser le bilan financier et
patrimonial de I’Association et de veiller a la
bonne réalisation des projets patrimoniaux et
financiers mis en place.

Est membre de droit de la Commission
Patrimoine-Finance le/la Trésorier(e) de
I’Association.

Le Conseil d’Administration nomme les membres
des Commissions.

Chacune des trois Commissions est composée :

- d’un membre de droit issu du Comité Exécu-
tif,

- de deux membres choisis parmi les adminis-
trateur(trice)s (membre du Comité Exécutif
ou non),

- d’'un membre de I’Association, quel que soit
son collége,
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- d’un ou plusieurs salariés de I'Association,
dont un cadre managérial.

Les Commissions sont présidées par le membre
de droit.

Elles peuvent faire appel a titre consultatif a tout
expert ou sachant extérieur.

Pour les besoins de la réalisation de leur objet, les
Commissions peuvent solliciter I'attribution d’un
budget auprés du Conseil d’Administration.

Les Commissions créées :

- s’organisent comme elles le souhaitent afin
de remplir la ou les missions qui leur ont été
confiées par le Conseil d’Administration,

- rendent compte annuellement, lors de I'As-
semblée Générale Ordinaire annuelle, des
objectifs réalisés,

- rendent compte, a minima une fois par an, au
Conseil d’Administration (sur convocation de
celui-ci) des activités en cours et réalisées.

Le Conseil d’Administration peut suspendre
I'activité et modifier la mission des Commissions
statutaires.

L’Assemblée Générale Ordinaire sur proposition
du Conseil d’administration peut dissoudre et
modifier le nom des Commissions statutaires.

Le Conseil d’Administration peut décider de créer
au sein de I'Association d’autres Commissions
dans les conditions susvisées.

Les roles et attributions de ces nouvelles
Commissions seront définis par le Réglement
Intérieur de [I'Association sur proposition du
Conseil d’Administration.

Elles rendent compte de la méme maniére au
Conseil d'administration et & [|'Assemblée
Générale Ordinaire.

Ces Commissions peuvent étre suspendues,
dissoutes ou modifiées sur décision du Conseil
d’Administration.

Les Commissions peuvent créer des Sous-
Commissions dans les conditions visées

au Réglement Intérieur.

Article 10. Comité Exécutif
10.1. Composition, élection et mandat

Le Conseil d’Administration élit parmi les
administrateur(trice)s issus des colléges
« Parents et Familles » et « Amis », @ main levée ou
au scrutin secret si au moins un quart des
membres du Conseil d’Administration présents
ou représentés en font la demande, un Comité
Exécutif comprenant :

- Un/Une Président(e) (qui doit obligatoire-
ment &tre membre du collége « Parents et Fa-
milles » et &tre parent, au sens de la défini-
tion visée a I'article 6.1, d’un enfant accueilli
au sein d’un des établissements de I'Associa-
tion).

- Un/Une Président(e)-Adjoint(e).

- Un/Une Trésorier(e).

- Un/Une Secrétaire.

Sont également de droit membres du Comité

Exécutif :

- L’administrateur(trice) élu{e) représentant(e)
du college « Parents et Familles ».

- L'administrateur(trice) élu(e) représentant(e)
du coliége « Amis ».

Le/la Président(e) du Comité Exécutif est
également le/la Président(e) du Conseil
d’administration et de I’Association.

Les membres du Comité Exécutif sont élus a la
majorité simple de I'ensemble des membres du
Conseil d’Administration présents ou
représentés.

Les membres du Comité Exécutif sont élus pour
la durée de leur mandat d’administrateur(trice)
ou pour la durée restant a courir au titre dudit
mandat. lls sont renouvelés en méme temps que
les membres du Conseil d’Administration et sont
rééligibles dans les conditions prévues au
Réglement Intérieur.

Tout membre du Comité Exécutif est révocable
par le Conseil d’Administration sur proposition
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du/de la Président(e) ou du quart des membres
du Conseil d’Administration.

Les fonctions de membre du Comité Exécutif

prennent également fin par :

- la démission notifiée au Conseil d’Adminis-
tration par courrier,

- le décés des personnes physiques,

- la radiation conformément aux dispositions
figurants a l'article 4.2 du Réglement Inté-
rieur,

- la disparition d’'une quelconque des condi-
tions nécessaires a la qualité de membre de
I’Association.

En cas de décés, de démission, d’empéchement
définitif ou de radiation d’'un membre du Comité
Exécutif, il est pourvu a son remplacement a la
plus prochaine séance du Conseil
d’Administration. Les fonctions de ce nouveau
membre prennent fin a la date a laquelle aurait
normalement expiré le mandat de celui qu'il
remplace.

10.2. Réunions et décisions du Comité Exécutif

Le Comité Exécutif se réunit deux fois par mois et
au moins 15 fois par an. il se réunit également a
chaque fois que le/la Président(e) le juge utile ou
a la demande de la majorité de ses membres.

Le Comité Exécutif peut se réunir par des moyens
de visioconférence ou de télécommunication
permettant l'identification de ses membres et
leur participation effective a une délibération
collégiale, dans des conditions précisées par le
Réglement Intérieur.

10.3. Attributions

I met en ceuvre les orientations stratégiques
décidées par le Conseil d’Administration et
'Assemblée Générale. Il gére et administre
I’Association conformément a ces orientations et
aux décisions budgétaires votées.

Il instruit toutes les affaires soumises au Conseil

d'Administration et :

- assure le suivi des décisions du Conseil d’Ad-
ministration,

)

- veille au bon fonctionnement permanent de
I'Association et a la qualité du service rendu,

- prépare I'ordre du jour du Conseil d’Adminis-
tration,

- décide de la prise en location, de la mise en
location de tout bien immobilier ou mobilier,
hormis les baux dont la durée serait supé-
rieure a 9 années, auquel cas I'approbation
du Conseil d’Administration sera nécessaire,

- en cas d’urgence, il peut étre amené a déci-
der des emprunts, garanties, acquisition,
échange ou vente de biens mobiliers ou im-
mobiliers dans la limite de 250.000 €. Sa dé-
cision sera ensuite soumise a la validation du
Conseil d’Administration.

Le Comité Exécutif peut s’adjoindre les services
de toute personne, expert, pouvant I'éclairer sur
les travaux dont il a la charge.

10.4. Fonctions des membres du Comité
Exécutif

Le/la Président(e) :

- propose la stratégie et la politique associa-
tive,

- exécute les décisions du Conseil d’Adminis-
tration,

- assure, avec le Comité Exécutif, la gestion
courant de I’Association et son bon fonction-
nement,

- représente légalement I'’Association, en jus-
tice comme dans tous les actes de la vie ci-
vile,

- décide des dépenses conformément aux
orientations délibérées par I'’Assemblée Gé-
nérale et dans la limite du budget voté,

- décide des actions en justice. En cas d’action
en justice il/elle ne pourra étre rem-
placé(e)(e) que par un mandataire agissant
en vertu d’un pouvoir spécial, '

- peut donner délégation dans les conditions
définies par le Réglement Intérieur,

- préside les réunions de I’Assemblée Géné-
rale, du Conseil d’Administration et du Co-
mité Exécutif.
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Le/la Président(e) est élu(e) pour une durée
indéterminée. Ses fonctions prennent fin par
radiation ou révocation dans les conditions
prévues au Réglement Intérieur.

En cas d'absence ou d’empéchement du/de la
Président(e), ses fonctions sont assurées par
le/la Président(e)-Adjoint(e) ou, a défaut, par un
autre membre du Comité Exécutif désigné par
celui-ci.

Le/la Président(e)-Adjoint(e) :

Il représente le/la Président(e) dans les fonctions
que celui-ci lui délégue et assure I'intérim du/de
la Président(e) en cas d’empéchement.

Le/la Secrétaire :

- est chargé des convocations, de la rédaction
des procés-verbaux, de la préparation des ré-
unions du Comité Exécutif, du Conseil d’Ad-
ministration et des Assemblées Générales et
plus généralement de leur bon déroulement
(quorum, conditions de votes ...),

- prépare le rapport d’activité de I'année écou-
lée,

- tient le registre annuel des délibérations et
procés-verbaux des différents organes,

- s’assure de la transmission aux pouvoirs pu-
blics de toute modification des Statuts et des
informations légales nécessaires.

En cas d’empéchement, il/elle peut déléguer
temporairement une partie de sa mission a un
autre membre du Conseil d’Administration sur
autorisation du/de la Président(e).

Le/la Trésorier(e) :

- est responsable de la bonne tenue des
comptes de I’Association,

- s'assure, avec le/la Directeur(trice) Géné-
ral(e), du suivi de I'information économique
et financiére de I’Association (dont le budget
prévisionnel),

- présente au Conseil d’Administration les pro-
jets d’investissement ou de gros travaux,

- s’assure de la perception des cotisations des
membres,

- controle les demandes de remboursement
de frais des administrateur(trice)s,

- élabore les attestations légales relatives aux
dons,

- présente les comptes a I'’Assemblée Géné-
rale,

- veille a la transmission aux autorités compé-
tentes des informations comptables.

Article 11. Directeur(trice) Général(e)

Un/une Directeur(trice) Général(e) est recruté(e)
par le/la Président(e) et nommé(e) par le/la
Président(e) aprés consultation du Conseil
d’Administration.

Sa mission, ses responsabilités et sa délégation
de pouvoirs sont définies par le/la Président(e).

Il - FINANCEMENT ET RESSOURCES

Article 12. Ressources de I'Association

Les Ressources de I’Association  sont

constituées :

- des cotisations des membres,

- des dons et legs, en espéce ou en nature,

- des subventions de I'Etat et des collectivités
territoriales ou de tous autres organismes,
fondations ou instances européennes,

- des produits de son activité et de ses place-
ments financiers,

- des recettes des manifestations exception-
nelles.

Et plus généralement, de toutes ressources
autorisées par la loi.

Article 13. Emploi des ressources

Les Ressources de I'Association sont notamment

employées :
- aux frais de fonctionnement de I'’Association,
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- a l'acquisition, la construction, I'aménage-
ment et |'entretien de tous les biens im-
meubles de I'Association,

- aux frais d’administration et de gestion de
I’Association,

- aux frais des actions associatives.

Il est tenu une comptabilité des emplois et
ressources de I'Association.

Un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes
est/sont nommé(s) par I'’Assemblée Générale
chaque fois que la loi I'exige aux fins de
certification des comptes.

IV - MODIFICATION DES STATUTS, LIQUIDATION
ET DISSOLUTION

Article 14. Modification des statuts

Les Statuts peuvent é&tre modifiés par
I’Assemblée Générale Ordinaire sur proposition
du Conseil d’Administration.

Article 15. Dissolution - liquidation

La dissolution ou la liquidation de I’Association
est proposée par le Conseil d’Administration et

approuvée par I’Assemblée Générale
Extraordinaire.
Cette Assemblée Générale Extraordinaire

désignera un ou plusieur(s) liquidateur(s),

Adoptés en Assemblée Générale Extraordinaire le
22 juin 2022

Le/la Président(e

membre(s) ou non de I’Association, chargé(s) de
la liquidation des biens de I'Association, et dont
elle déterminera les pouvoirs.

L'Association versera [I'actif net immobilisé
restant a un ou plusieurs organismes publics ou
privés, reconnus ou non d'utilité publique,
poursuivant un but similaire.

V - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 16. Réglement Intérieur
Un Reéglement Intérieur est établi pour
I'application des présents Statuts.

Il est préparé par le Comité Exécutif et soumis a
I'approbation du Conseil d’Administration.

Il est modifié dans les mémes conditions.

Article 17. Déclaration a la Préfecture

Le/la Président(e) de I'Association, avec Ila
participation du/de la Secrétaire, fait connaitre
dans les trois mois a la Préfecture du
Département tous les changements intervenus
dans les Statuts ainsi que dans I'administration
de I’Association.

Le/la Secrétaire C. fHé@P07

12



