REGLEMENT INTERIEUR

ADAPEI de la Niévre

Adoptés par le Conseil d'’Administration du 22 juin 2022

Préambule

Le présent Réglement Intérieur (ci-aprés
le «Réglement Intérieur ») est établi en
application des Statuts de I’ADAPEI de la
Niévre (ci-aprés appelée « I'Association »).

Il a pour objet de préciser les régles
d'organisation et de fonctionnement
prévues par les Statuts (ci-aprés appelé
«les Statuts»). Ainsi les Statuts
s'appliguent dans le silence du
Réglement Intérieur et ils prévalent en
cas de divergence d'interprétation.

Le Reglement Intérieur est préparé par le
Comité Exécutif qui le soumet a I'adoption
du Conseil d’Administration.

Dans les Statuts, le Réglement Intérieur
ou tout autre acte établi par I'’Association,
le terme « Assemblée Générale » employé
sans autre précision (ordinaire ou
extraordinaire) désignera I'Assemblée
Générale Ordinaire.

Article 1. Adhésion

Toute personne désirant adhérer a
I’Association, quelle que soit la catégorie
de membre a laquelle elle postule, devra
souscrire aux postulats fondateurs des
valeurs et de I'éthique de I’Association.

Toute demande d’adhésion fera I'objet
d'une communication au/a la postulante
des Statuts, du Réglement Intérieur et de
la Charte éthique de I’Association.

Le/la postulant(e) devraremplir un
bulletin d’adhésion mentionnant son état
civil (ou sa dénomination sociale, son

numéro d'immatriculation et son
représentant légal pour les personnes
morales), ses coordonnées, ses titres et
ses qualités et faisant figurer son accord
et son engagement vis a vis des
documents sus visés qui lui auront été
remis. ll/elle devra a ce titre signer la
Charte éthique de I’Association.

Les demandes d’adhésion dament
complétées seront examinées a chaque
réunion du Conseil d’Administration afin
de valider l'admission des nouveaux
membres. La décision d’admission ou de
rejet de la demande d’adhésion est prise
a la majorité des membres du Conseil
d’Administration présents ou
représentés.

A défaut de réponse de I'Association dans
les 3 mois suivant le dépdt du bulletin
d’adhésion, la demande sera réputée
avoir €té acceptée par I’Association.

Par exception, toutes les personnes
adhérant a [I'Association le jour de
I’entrée en vigueur des nouveaux Statuts,
seront membres du simple fait de la
remise des documents susvisés signés
(bulletin d’adhésion, Statuts, Réglement
Intérieur et la Charte éthique de
I’Association).

Article 2. Cotisations

La cotisation d'un nouvel adhérent devra
étre acquittée 15 jours avant la date de la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire
ou Extraordinaire afin qu’il lui soit accordé
une voix délibérative.

Dans le cas d'un renouvellement
d’adhésion, la date d’exigibilité de la



cotisation est de 7 jours avant la date de
la prochaine assemblée.

Par exception, toutes les personnes
adhérant a [I'Association le jour de
I'entrée en vigueur des nouveaux Statuts
disposeront d'un délai de 15 jours
suivant I’Assemblée Générale
Extraordinaire approuvant les Statuts afin

de régler leur cotisation.

Le montant de la cotisation est fixé
annuellement par I’Assemblée Générale.
[l peut diverger en fonction de la catégorie
de membre.

Le montant des cotisations au jour de
I'entrée en vigueur du présent Réglement
Intérieur est de :

- Pour les membres du collége «Pa-
rents et Familles » : 50 €. Dans I'hy-
pothése ol les deux personnes d’un
couple de parents (au sens légal du
terme) adhéreraient a I’Association,
la cotisation du second parent serait
également de 50 €.

- Pour les membres du
« Amis » : 50 €.

- Pour les membres du collége « Per-
sonnes accompagnées »: gratuite
pour les membres du collége « Per-
sonnes accompagnées» pris en
charge par I’Association et 50 € pour
les autres membres non pris en
charge par I'Association.

- Pour les membres du collége « Parte-
naires » : 50 €.

collége

Toute cotisation versée a I’Association lui
est définitivement acquise et ne saura
faire I'objet d’'un remboursement pour
gquelque cause que ce soit.

Article 3. Participations des membres
du collége Parents et Familles

Afin de répondre au mieux aux besoins
des résident(e)s et de créer du lien entre

I'’Association et les membres du collége
Parents et Familles, il est demandé aux
membres dudit collége :

- Lors de la premiére année suivant
leur adhésion a I'Association, de par-
ticiper activement a I'activité de I'As-
sociation en, au choix, candidatant
au poste d’administrateur(trice), par-
ticipant & une Commission ou a une
Sous-Commission ou en apportant
toute aide effective aux activités de
I’Association.

- Lors des années suivantes, de consa-
crer du temps aux activités de I'Asso-
ciation ou de répondre a au moins
deux des questionnaires qualité qui
leurs seront soumis par an.

Article 4. Démission et Radiation

L'article 6.3 des Statuts de I’Association
régit la question de la perte de la qualité
de membre de I'Association.

4.1.Démission
La démission d’'un membre doit étre
adressée par écrit au Conseil

d’Administration.

Elle sera actée lors de la prochaine
réunion du Conseil d’Administration.

4.2.Radiation

Sont susceptibles d'entrainer la

radiation :

- la non-participation aux activités de
I’Association,

- l'absence de réponse a trois convoca-
tions consécutives sans motif,

- une condamnation pénale pour crime
ou délit,

- toute attitude compromettant le bon
fonctionnement de I’Association ou
en contradiction avec les buts qu’elle
s’est fixée,

- une situation de conflit d’'intéréts,
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- une atteinte a l'image ou a la noto-
riété de I'Association,

- le décés de I'adhérent(e) (I'adhésion
est personnelle et intransmissible).

Le Conseil d’Administration peut décider
de demander la radiation a la majorité
des deux tiers des membres en exercice
présents ou représentés. En cas de
partage des voix, celle du/de la
Président(e) est prépondérante.

L'intéressé(e) est alors informé(e) par
courrier avec avis de réception de la
procédure de radiation engagée a son
encontre. Ce courrier I'informe des motifs
retenus contre lui/elle, du délai de 15
jours dont il/elle dispose pour présenter
sa défense par écrit ou oralement.
L’intéressé(e) peut se faire assister.

L'intéressé(e) est entendu(e) par le
Conseil d’Administration qui le convoque
a cet effet. Le Conseil d’Administration
délibére a huis clos, hors sa présence et
celle de son/sa représentant(e)
éventuel(le). Seul(e)s les
administrateur(trice)s sont admis(e)s a
participer aux débats. Le vote se fait a
bulletin secret, a la majorité des votes.

Le Conseil d’Administration décide :

- soit de mettre un terme a la procé-
dure de radiation et il en informe I'in-
téressé(e) dans un délai de 8 jours
calendaires par courrier avec accusé
de réception,

- soit de radier I'intéressé(e) et il I'en
informe dans un délai de 8 jours ca-
lendaires par courrier avec accusé de
réception. La radiation est alors pro-
noncée de plein droit, sans autre for-
malité ni recours. Elle fera I'objet
d’une communication a I'Assemblée
Générale Ordinaire suivante.

La radiation pour non renouvellement de
la cotisation fait I'objet d’une information
adressée a l'intéressé(e) et l'invitant a
prendre attache du/de la Trésorier(e) en

cas de litige sur le versement de la
cotisation.

En l'absence de solution au litige,
I'intéressé(e) est informé(e) par courrier
avec accusé de réception de la procédure
de radiation engagée a son encontre. A
défaut de reglement sous 15 jours
calendaires a compter de la réception de
ce courrier recommandé, la radiation
pourra étre prononcée de plein droit,
sans autre formalité ni recours.

Article 5. Assemblée Générale Ordinaire
5.1.Convocation

Est prévu sur les convocations :

- La date et le lieu de '’Assemblée Gé-
nérale,

- L'ordre du jour.

Est annexé aux convocations un modéle
de pouvoir. Les documents qui seront
soumis a l'approbation sont mis a la
disposition des membres au siége de
I’Association.

En cas de réunion dématérialisée, est

ajoutée sur la convocation par mail :

- Le lien de connexion a la réunion,

- L’adresse mail a laquelle adresser
son vote a scrutin secret.

5.2.Déroulement

La liste des membres fait I'objet d’'une
liste d'émargement présentée a la
signature dés leur entrée a ’Assemblée
Générale.

Par défaut, et sauf disposition spécifique
contraire, toute décision est soumise a la
majorité relative.

L’Assemblée Générale est présidée par
le/la Président(e) de I'Association.



L’Assemblée Générale annuelle inscrit a

minima a son ordre du jour :

- le bilan moral (rapport d’activités) de
I’Association,

- le Rapport financier,

- l'approbation des comptes et I'affec-
tation du résultat,

- le quitus donné au Conseil d’Adminis-
tration sur sa gestion de I'’Associa-
tion,

- le vote du budget prévisionnel de
I'exercice suivant.

Le cas échéant, sont inscrits :

- I'élection d’'une partie des membres
du Conseil d’Administration ou I'élec-
tion d’'administrateur(trice)s sur les
postes occupés transitoirement par
des remplagant(e)s,

- la nomination du ou des commis-
saire(s) aux comptes.

L’ordre du jour de I’Assemblée Générale
comporte obligatoirement un point
intitulé « Questions diverses ».

Les questions diverses ne donnent pas
lieu a délibération.

Toute question écrite remise au Comité
Exécutif au plus tard 8 jours avant
'ouverture de ’Assemblée Générale peut
étre inscrite a l'ordre du jour au point des
questions diverses.

5.3.Procés-verbal de I'’Assemblée

Générale

Le procés-verbal de la séance est rédigé
par le/la Secrétaire du Comité Exécutif.

Il prévoit notamment :

- la date de I'assemblée,

- la date de la convocation,

- Tordre du jour,

- les piéces nécessaires aux délibéra-
tions, également jointes a la convoca-
tion, le nombre de membres convo-
qués,

- le nombre de membres présents,

- I'atteinte du quorum, adapté selon la
nature de la décision (modification
des Statuts, dissolution...),

- le nombre de membres représentés,

- les résolutions prises et, pour cha-
cune d’elles, la répartition des suf-
frages, les réponses aux questions di-
verses,

- le cas échéant, le résultat des élec-
tions (candidats, élus, nombre de
VOIX).

Le procés-verbal de ['Assemblée
Générale est accessible a tous les
membres par tout moyen ['avisant
directement (courrier, courriel, insertion
dans un bulletin de liaison...) et/ou par
mesure de publicité (internet).

5.4.Réunion dématérialisée

L'Assemblée Générale peut se réunir de
fagon dématérialisée comme visé a
I'article 7.1 des Statuts.

Pour ce faire, le/la Secrétaire adressera a
I'ensemble des membres un lien de
connexion pour I'heure fixée dans la
convocation.

Le procédé de vidéoconférence utilisé a
cet effet devra permettre I'identification
des membres par caméra et micro.

Le vote se fera alors & main levée, chaque
membre devant nécessairement avoir sa
caméra allumée et manifester de fagon
non ambigu le sens de son vote.

Un membre votant a distance ne peut
étre titulaire d’un pouvoir et ne dispose
donc que d’une voix,

En cas de vote a bulletin secret, les
membres votant a distance adresseront,
a Vadresse mail précisée dans la
convocation, leur vote au moment de la
réunion.



La mise en place d'une réunion
dématérialisée n'empéche pas les
membres présents physiquement de se
réunir au lieu fixé dans la convocation. Un
écran  permettant d'identifier les
membres présents a distance sera alors
installé dans ledit lieu afin de permettre
aux membres présents de les identifier.

5.5.Modalités de vote

Chaque membre présent dispose d’une
voix, augmentée du nombre de pouvoirs
dont il serait détenteur. Chaque membre
ne peut détenir plus de quatre pouvoirs
(hormis les membres votant a distance ne
pouvant recevoir aucun pouvoir). Les
pouvoirs excédant cette limite ne peuvent
étre utilisés.

Les pouvoirs sont nominatifs. Chaque
pouvoir, nécessairement écrit, n’est
donné que pour une séance de
’Assemblée Générale. Sous peine de
nullité, il mentionne clairement l'identité
du mandant et celle du mandataire ainsi
que la date de I'Assemblée Générale
concernée.

Ont lieu au scrutin secret :

- les votes concernant des personnes :
élections, radiations, rémunérations,
remboursement de frais...

- les votes pour lesquels au moins un
guart des membres de I'’Assemblée
Générale en fait la demande.

Pour les suffrages au scrutin secret,
le/la Président(e) use de sa voix
prépondérante en levant le secret de
son vote.

Article 6. Assemblée Générale

Extraordinaire

Les articles 5.1, 5.3, 54 et 55 du
Réglement Intérieur sont applicables aux
Assemblées Générales Extraordinaires.

Article 7. Conseil d’Administration
7.1.Election

7.1.1 Dispositions générales

Peuvent se porter candidat au poste
d’administrateur(trice) tout membre
de I'Association, quel que soit son
collége d’appartenance.

6 mois avant la prochaine Assemblée
Générale élisant les administrateurs,
le secrétariat de [I'Association
adressera un appel a candidature a
I'ensemble des membres de
I’Association.

Les membres souhaitant se porter
candidat(e) au poste
d’administrateur(trice) devront
adresser leur candidature au
secrétariat de I’Association au plus
tard trois mois avant I'’Assemblée
Générale Ordinaire (sauf
circonstances particuliéres
exceptionnelles), accompagnée d’un
extrait de leur casier judiciaire
(bulletin n°3). Elles sont adressées
au/a la Président(e), accompagnées
d’une lettre de motivation.

Le/la Président(e) recevra ensuite
chacun des candidat(e)s en entretien
individuel et établira, avec le Conseil
d’Administration, une liste des
candidat(e)s retenu(e)s par collége
que le Conseil d’Administration
soumettra au vote de la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire.

Lors de [I'Assembiée Générale
Ordinaire, chacun(e) des candidat(e)s
figurant sur la liste présentera, a I'oral
ou a [I'écrit, aux membres de
I’Association les raisons de sa
candidature.



Les candidat(e)s doivent en outre :

- avoir 18 ans révolus au plus tard le
jour de I’Assemblée Générale ol se
tient le scrutin,

- disposer de leurs droits civiques,

- étre a jour au dernier appel de la
cotisation au moment de déposer
leur candidature,

- ne pas étre salariéle) de
I’Association ou conjoint, concubin
ou partenaire de PACS d’un(e)
salarié de |'Association.

Les candidat(e)s au poste
d’administrateur(trice) sont élu(e)s a
la majorité simple dans [|'ordre
suivant :

- En premier lieu, les candidat(e)s du

collége « Parents et Familles ».

- En deuxiéme lieu, les candidat(e)s
du collége « Amis »,

- En troisieme lieu, les candidat(e)s

du collége « Personnes
accompagnées ».

- En quatrieme et dernier lieu, les
candidat(e)s du collége
« Partenaires ».

Le nombre d’administrateur(trice)s
élu(e)s dans le colléege « Parents et
Familles» détermine le nombre
minimum et maximum de places
disponibles dans les trois autres
colléges. Est ensuite déterminé le
nombre de postes disponibles par
collége selon I'ordre suivant : « Amis »,
puis « Personnes Accompagnées » et
enfin «Partenaires ». Ce nombre de
places disponibles est égal au
maximum au nombre
d’administrateur(trice)s élu(e)s dans
le collége «Parents et Familles»
moins un et au minimum a un tiers du
nombre des membres élu(e)s dans le
collége « Parents et Familles ».

Par exemple, si 12 personnes sont
élues dans le collége «Parents et
Familles », le nombre de places
disponibles pour les trois colléges

restants sera au minimum de 4 et au
maximum de 11.

La répartition entre les 3 colléges
restant se fait en priorité sur le
collége «Amis», puis «Personnes
Accompagnées » et enfin
« Partenaires », étant entendu que
chaque collége doit au minimum
disposer d’un/d’'une
administrateur(trice).

En cas d'égalité des voix des
candidat(e)s sur le dernier poste a
pourvoir, le/la candidat{e) le plus
agé(e) est déclaré(e) élu(e).

Les administrateur(trice)s  sont
rééligibles de facon illimitée.

L'élection en remplacement
d’administrateur(trice)s décédé(e)s,
empéché(e)s définitivement,
démissionnaires ou révoqué(e)s est
inscrite & l'ordre du jour de la plus
prochaine  Assemblée Générale
Ordinaire. Le Conseil d'Administration
lance un appel a candidature ouvert a
tous les membres de ['Association
tels que définis dans I'article 6.1 des
Statuts.

7.1.2 Dispositions transitoires

Par exception, pour leur premiére
élection suivant I'’Assemblée Générale
Extraordinaire approuvant les
nouveaux statuts, les candidatures au
poste d’administrateur(trice) se feront,
au plus tard, le jour de la premiére
élection.

Les candidat(e)s devront présenter, a
oral ou a l'écrit, aux membres de
I’Association les raisons de leur
candidature.

Il sera tout d’abord procédé a
I'élection des membres du collége
«Parents et Familles». Sauf
démission, au plus tard, au moment
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de I'élection, seront
automatiquement élu(e)s tou(te)s
administrateur(trice)s qui étaient en
poste au moment de la modification
statutaire et qui appartiennent
désormais au collége «Parents et
Familles ».

Le collége « Parents et Familles » du
Conseil d’Administration est ensuite
complété par tout(e) autre
candidat(e) qui appartient a ce
coliege.

Les administrateur(trice)s  ainsi

issu(e)s du collége «Parents et

Familles» devront é&tre ensuite

réparti(e)s en trois groupes :

- Environ un tiers disposera d’'un
mandat d’un an.

- Environ un tiers disposera d’'un
mandat de deux ans.

- Environ un tiers disposera d'un
mandat de trois ans.

En cas de difficultés, il conviendra de
se reporter a la durée restante au titre
des mandats d’administrateur(trice)
en cours avant le jour de I'adoption
des nouveaux Statuts.

I} sera ensuite procédé au calcul du
nombre de postes restant pour les
trois colleges conformément aux
dispositions figurant a larticle 7.1
« Dispositions générales » du
Réglement Intérieur.

Il conviendra également d’appliquer a
ces colléges la régle de répartition part
tiers pour la durée de chacun des
mandats.

S’agissant du college «Amis», les
administrateur(trice)s qui étaient en
poste au moment de la modification
statutaire et qui appartiennent
désormais au collége « Amis» seront
automatiquement élu(e)s dans le
college «Amis» dans la limite des
postes d’administrateur(trice)s

7.1.3 Dispositions

disponibles pour ce collége.

Dans I'hypothése ou il y aurait plus
d’administrateur(trice)s du collége
«Amis» en place que de postes
disponibles, il sera laissé libre choix
aux administrateur(trice)s d’arbitrer et,
en cas de difficultés, au/a la
Président(e) d’arbitrer.

Dans I’hypothése ou des postes
resteraient a pourvoir, le collége
« Amis » du Conseil d’Administration
sera ensuite complété par tout(e)
autre candidat(e) qui appartient a ce
collége.

relatives aux
représentant(e)s des colléges

Le/la Président(e) de [I’Association
peut proposer des candidat(e)s aux
postes de représentant(e)s des
membres du collége «Parents et
Familles » et du collége « Amis ».

lis/elles sont élu(e)s postérieurement
a I’élection aux postes de Président(e),
Président(e)-Adjoint(e), Secrétaire,
Trésorier(e), lors de la mé&me réunion.

Pour leur premiére élection suivant
I’Assemblée Générale Extraordinaire
approuvant les nouveaux statuts,
I'élection des représentant(e)s des
deux colleges se fera lors de Ila
premiére  réunion du  Conseil
d’Administration suivant I'adoption
des nouveaux Statuts.

Les représentant(e)s du collége
« Parents et Familles » et du collége
« Amis » sont élu(e)s pour la durée de
leur mandat d’administrateur(trice) ou
pour la durée restant a courir au titre
dudit mandat. lis/elles sont
renouvelé(e)s en méme temps que les
membres du Conseil d’Administration
et sont rééligibles sans limitation.



7.2. Formation

Chaque administrateur(trice) se verra
remettre un Livret de I'administrateur.

Lors de la premiere réunion du Conseil
d’Administration suivant I'élection, il sera
attribué a chaque nouvel(le)
administrateur(trice) (s'entend de tout
administrateur(trice) effectuant son
premier mandat) une marraine ou un
parrain, choisi(e) parmi les
administrateur(trice)s déja en exercice.

Durant 6 mois a compter de cette
réunion, le/la nouvel(le)
administrateur(trice) sera formé(e) par sa
marraine ou son parrain et devra visiter
plusieurs établissements majeurs de
I’Association.

A lissue des 6 mois, un bilan sera
présenté par la marraine ou le parrain au
Conseil d’Administration le plus proche.

A défaut d'accomplissement de sa
formation, il pourra étre décidé de la
révocation du/de la nouvel(le)
administrateur(trice) dans les conditions
visées a |'article 6.5 des présentes.

7.3. Présence et pouvoirs

Les membres du Conseil d’Administration
sont tenus d’'assister personnellement
aux réunions.

Toutefois en cas d’empéchement, les
membres peuvent s’y faire représenter en
donnant un pouvoir a un autre membre
élu. Ce pouvoir devra étre, sous peine de
nullité :

- Nominatif, en mentionnant claire-
ment l'identité du mandant et celle
du mandataire.

- Expresse.

- Daté du jour du Conseil d’'Administra-
tion concerné et signé.

Chaque pouvoir n'est donné que pour une
séance et pour l'ordre du jour tel que
figurant a la convocation.

Chaque membre ne peut détenir plus
d’un pouvoir. Les pouvoirs excédant cette
limite ne peuvent étre utilisés. Seul le
mandant peut, dans ce cas, désigner un
nouveau mandataire.

Les membres du Conseil d’Administration
qui interviendraient par tout systéme de
vidéoconférence permettant leur
identification (caméra et micro) peuvent
étre considérés comme participant au
quorum et voter. La feuille de présence
doit faire figurer explicitement leur
intervention a distance.

Un membre votant a distance ne peut
représenter un membre empéché et ne
peut donc recevoir de pouvoir.

7.4.Déroulement

Les votes en présentiel ont lieu a main

levée ou, a défaut, a bulletin secret si :

- Un quart des membres présents ou
représentés le demande,

- le vote concerne une personne pré-
sente ou représentée.

Le vote a bulletin secret sera toujours
appliqué en cas de révocation d'un/des
dirigeant(e)s.

En cas de vote a distance, le vote a
bulletin secret se fera dans les conditions
visées a larticle 5.5 du Reéglement
Intérieur.

Le/la Président(e) peut décider de lever le
secret de son suffrage pour user de sa
voix prépondérante.

Les résultats sont communiqués
immédiatement aprés leur comptage ou
dés que le dépouillement est achevé. lIs
sont accompagnés d’un procés-verbal
indiquant le nombre de membres ayant le
droit de vote, le nom des votants, le
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nombre de votes nuls ou d’abstentions, et
le nombre de voix par candidats en cas de
pouvaoirs.

7.5.Révocation et démission

Sont  considérés comme motifs

susceptibles d’entrainer la révocation

d’un membre du Conseil d’Administration
les motifs prévus a 'article 4.2 du présent

Réglement Intérieur pour la radiation d’un

membre, ainsi que :

- la perte des conditions requises
telles que définies a l'article 6.3 des
Statuts,

- le défaut de participation a plus de 3
réunions du Conseil d’Administration
sur une période de 12 mois consécu-
tifs,

- le manque de loyauté envers 'Asso-
ciation,

- la constatation de dénigrements,
Poppositions récurrentes a la vie de
I’Association ou toute attitude com-
promettant le bon fonctionnement de
I'’Association ou en contradictions
avec les buts poursuivis.

La décision de révocation est prise par le
Conseil d’Administration et
conformément a la procédure et aux
régles figurants a [larticle 4.2 du
Réglement Intérieur.

Un/une administrateur(trice) peut
également démissionner dans les
conditions visées a larticle 4.1 des
présentes.

7.6.Réunion

Les convocations sont adressées par
écrit par le/la Président(e) huit jours au
moins avant la réunion du Conseil
d’Administration et précisent 'ordre du
jour fixé par le Comité Exécutif, la date et
le lieu de la réunion.

L'ordre du jour peut étre complété a la
demande des administrateur(trice)s au

plus tard 8 jours avant la date de la
réunion.

A titre exceptionnel, tout membre du
Conseil d’Administration peut demander
au/a la Président(e) d'inscrire une a trois
question(s) d’une urgence particuliére.
Cette demande devra toutefois étre
adressée au plus tard 24 heures avant la
date et I'heure fixée pour cette réunion.
Le/la Président(e) est libre d’inscrire ou
non tout ou partie de ces questions a
'ordre du jour. En cas d’acceptation,
il/felle  en informera le Conseil
d’Administration en début de réunion.

A défaut de réponse du/de la Président(e)
a une demande de question urgente, ou
de réception tardive de cette demande,
ou d’absence de communication de la
question au début de la réunion, la ou les
guestions concernées seront réputées
rejetées et ne pourront étre soumises au
vote.

Seules les questions inscrites a I'ordre du
jour peuvent faire I'objet de décisions.

Les documents nécessaires aux
délibérations sont adressés  aux
membres en méme temps que la
convocation.

Le/la Directeur(trice) Général(e) assiste,
sauf pour les sujets le/la concernant
nominativement inscrits a 'ordre du jour
le cas échéant, avec voix purement
consultative aux séances du Conseil
d’Administration.

Le/la Président(e) du Conseil
d’Administration peut inviter, a titre
consultatif et sans voix délibérative, toute
personne qu’il/elle estime nécessaire et
notamment les cadres de direction de
I’Association.

En cas d’empéchement lors d’une
réunion, chaque administrateur(trice)
pourra se faire représenter par un(e)



autre administrateur(trice) muni(e) d’'un
pouvoir écrit.

Chaque administrateur(trice)
détenir plus d’un pouvoir.

ne peut

Les votes auront lieu conformément aux
dispositions figurant aux articles 5.4 et
5.5 du Réglement Intérieur.

7.7.Procés-verbaux

Le procés-verbal de la réunion est établi
par le/la Secrétaire ou par un autre
membre du Conseil d’Administration
nommeé pour la circonstance.

Le procés-verbal indique :

- la date du Conseil d’Administration,
la date de la convocation,

- l'ordre du jour,

- les piéces nécessaires aux délibéra-
tions jointes a la convocation, le
nombre de membres convoqués,

- le nom des membres présents, |'at-
teinte du quorum,

- le nom des membres représentés et
leur mandataire,

- les résolutions assorties des majori-
tés auxquelles elles ont été adop-
tées,

- lecas échéant, les analyses, les argu-
ments, les positions contraires défen-
dus en séance par les administra-
teur(trice)s,

- les points échangés sans donner lieu
a résolution que le conseil a décidé
de consigner, les réponses aux ques-
tions diverses.

Le procés-verbal est adressé avec l'ordre
du jour du Conseil d’Administration
suivant. Son approbation est inscrite
comme premier point a I'ordre du jour.
Tout membre présent peut demander a
faire inscrire sa position au procés-verbal.
Un membre absent ne peut demander
une modification des termes des
résolutions.

Le procés-verbal définitif approuvé par le
Conseil d’Administration est paraphé a
chaque page par le/la Président(e) et
signé par lui, et par le/la Secrétaire ou
toute autre personne que le Conseil
aurait désignée. Une copie est adressée
a tous les administrateur(trice)s.
L'original est conservé par I’Association
en son siége. Tous les procés-verbaux de
I’Association sont archivés.

Les proceés-verbaux des réunions du
Conseil d’Administration sont mis a la
disposition des membres de I’Association
sur simple demande de leur part.

7.8.Administrateur(trice)s délégué(e)s

Les membres du Conseil
d'administration, membres des colléges
«Parents et Familles» ou «Amisny,
peuvent étre nommeés
« Administrateur(trice)s délégué(e)s » au
sein d'un des pdles ou dun des
dispositifs de I’Association.

Les Administrateur(trice)s délégué(e)s
sont élu(e)s par le Conseil
d’Administration. Les modalités
d’élection sont fixées librement par le
Conseil d’administration. La durée de
leur fonction d’Administrateur(trice)
délégué(e) suit celle de leur mandat
d’administrateur(trice).

L’Administrateur(trice) délégué(e) peut
décider de cesser ses fonctions tout en
restant administrateur en en informant
par écrit le Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration peut décider
de démettre un/une administrateur(trice)
de ses fonctions d’Administrateur(trice)
délégué(e) dans les conditions visées a

larticle 7.5. Dans ce cas,
I'administrateur(trice) pourra garder son
poste au sein du Conseil

d’Administration, sauf décision contraire
du Conseil d’Administration.
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L’Administrateur(trice) délégué(e)
représente le Conseil d’Administration au
sein des Comités de liaison.

ll/elle rend compte de I'activité du pdle
ou du dispositif aprés duquel il/elle est
délégué(e) au Conseil d’Administration.

L'Administrateur(trice) délégué(e) porte
les missions et valeurs de I’Association
au sein des comités de liaison. ll/elle
s’assure que la gestion opérationnelle et
les projets des entités terrain sont bien
en accords avec cellesci. ll/elle peut
donner son avis sur les axes développés
et proposer des projets. Le détail des
fonctions et des missions de
I’Administrateur(trice) délégué(e) est
précisé dans le Livret de ’Administrateur.

7.9.Prévention des conflits d'intéréts

L’Association veille a prévenir et gérer
toute situation de conflit réel, potentiel ou
apparent, pouvant exister entre ses
intéréts et les intéréts personnels ou
professionnels de ses
administrateur(trice)s ou de toute
personne agissant au nom de
I’Association.

Les administrateur(trice)s et les
personnes agissant au nom de
I’Association sont tenu(e)s de remplir une
déclaration d'intéréts par laquelle
iils/elles indiquent leurs fonctions et leurs
mandats au sein de personnes morales
ayant un rapport avec l'objet de
I’Association pendant les cing derniéres
années.

Cette déclaration est actualisée tous les
ans ou a l'initiative de l'intéressé(e) dés
qu’une modification intervient
concernant ces liens.

Les déclarations sont portées par tout
moyen a la connaissance des
administrateur(trice)s et de toute
personne agissant au nom de
I’Association.

A moins que I'administrateur(trice)
intéressé{e) n’en prenne l'initiative, le
Conseil d’Administration est en droit de
voter le départ ou la démission d’un
membre du Conseil d’Administration qui
se trouverait dans une situation de lien
d’intérét réel, potentiel ou apparent selon
les modalités prévues a l'article 4.2 du
Réglement Intérieur.

7.10.Remboursement des frais

En application de I'article 9.4 des Statuts,
les administrateur(trice)s peuvent
solliciter le remboursement de frais de
déplacement ou d’hébergement exposés
dans [lintérét de [I'Association sur
présentation des justificatifs.

Les dépenses engagées et les demandes
de remboursement doivent  étre
respectueuses de la bonne gestion des
deniers de I'’Association.

Le budget prévisionnel voté par
I’Assemblée Générale propose une
évaluation du montant maximal de frais a
rembourser.

7.11.Délégation de pouvoirs

Le Conseil d’Administration peut décider
de déléguer tout ou partie de ses pouvoirs
et/ou donner délégation de signature
pour un objet et une durée déterminée a
'un de ses membres (dont le/la
Président(e)).

La délégation de pouvoirs donnée a la /
au Président(e) est effectuée avec faculté
ou non de subdélégation. Elle est
nécessairement établie par écrit,
cosignée des deux parties et ne produit
ses effets qu’a compter de la date de la
derniére signature. Elle est révocable a
tout moment.

La délégation de pouvoirs donnée a un
membre du Conseil d’Administration est
effectuée sans faculté de subdélégation.
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Elle est nécessairement établie par écrit
et prend la forme d’une décision votée en
Conseil d’Administration. Elle est signée
par le/la secrétaire de séance. Elle est
révocable a tout moment.

Le Conseil d’Administration peut
également donner en bonne et due forme
une procuration a tout(e)
collaborateur(trice) de [I’Association,
bénévole, salarié(e), mis(e) a disposition
ou détaché(e) auprés d'elle, ou a des
professionnels  habilités sous son
controle et sous son autorité, apres
accord du Comité Exécutif.

Article 8. Comité Exécutif
8.1.Election

Lors de la premiére séance réunissant les
membres du Conseil d’Administration
nouvellement élus, le Conseil
d’Administration procéde a I'élection du
nouveau Comité Exécutif sous Ila
présidence du plus agé d’entre eux.

Chaque membre du Conseil
d’Administration peut se porter candidat
sur chacun des postes du Comité Exécutif
prévus par l'article 10.1 des Statuts.
L’élection s’effectue au scrutin secret et
les candidat(e)s sont élu(e)s a la majorité
relative.

Il est d’abord procédé a I'élection du/de
la Président(e). Le/la Président(e) de
séance laisse immédiatement la place
au/a la Présidente élu(e), lequel/laquelle
propose au Conseil d’Administration
un/une candidat(e) pour chaque poste
du Comité Exécutif et fait ensuite
procéder a I'élection des membres du
Comité Exécutif. Le Conseil
d’Administration est libre de retenir ou
non les candidat(e)s proposé(e)s par
le/la Président(e).

Les membres du Comité Exécutif sont
rééligibles de fagon illimitée.

8.2.Fonctionnement

Le Comité Exécutif est convoqué par tout
moyen (lettre, courriel...) par le/la
Président(e) ou a la demande d’un tiers
des membres. Le/la Président(e) en
dirige les débats.

Les pouvoirs ne sont pas admis en cas
d’absence aux réunions du Comité
Exécutif.

L’ordre du jour des réunions est fixé par
le/la Président(e) et le/la Secrétaire. Les
autres membres du Comité Exécutif
peuvent compléter I'ordre du jour a tout
moment.

Les décisions sont prises a la majorité
relative des membres présents.

Les votes ont lieu @ main levée. En cas
d’'égalité, la voix du/de la Président(e) est
prépondérante.

Le/la Directeur(trice) Général(e) assiste,
sauf pour les sujets le/la concernant
nominativement inscrits a 'ordre du jour
le cas échéant, avec voix purement
consultative aux séances du Comité
Exécutif.

Le/la Président(e) du Comité Exécutif
peut inviter, a titre consultatif et sans voix
délibérative, toute personne qu'il/elle
estime nécessaire et notamment le/la ou
les Directeur(trice)s de pdle ou les Chefs
de service concerné(e)s.

8.3.Révocation

Sur demande du/de la Président(e) ou
d'un tiers des membres du Conseil
d’Administration, ce dernier décide a la
majorité relative des suffrages exprimés
de la révocation d’'un membre du Comité
Exécutif dont I'attitude compromet le bon
fonctionnement de I'Association ou est
en contradiction avec les buts qu'elle
s’est fixée.
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L’intéressé(e) est informé(e) par courrier
avec accusé de réception conformément
a la procédure figurant a l'article 4.2 du
Réglement Intérieur.

La révocation collective des membres du
Comité Exécutif obéit aux mémes régles
que la révocation individuelle.

8.4.Responsabilité des membres

Le/la Président(e) :

- signe les actes de vente, d'achat de
biens immobiliers, les emprunts, en
exécution des décisions du Comité
Exécutif et du Conseil d’Administra-
tion,

- signe tout contrat, transaction ou en-
gagement financier seul jusqu'a
15.000 €, et dans la limite de
150.000 € en matiére de transaction
liée a la rupture d’un contrat de tra-
vail.

Le/la Président(e) peut déléguer tout ou
partie de ses pouvoirs et/ou donner
délégation de signature pour un objet et
une durée déterminée a tout membre du
Conseil d’Administration et au/a la
Directeur(trice) Général(e). Pour ce faire,
il/elle en informe le  Conseil
d’Administration.

Les délégations de pouvoir sont
effectuées avec faculté ou non de
subdélégation. Elles sont nécessairement
établies par écrit, cosignées des deux
parties et ne produisent leurs effets qu’'a
compter de la date de la derniére
signature. Elles sont révocables a tout
moment.

S’agissant plus particulierement des
dépenses courantes ne relevant pas des
choix stratégiques, le/la Président(e)
peut déléguer ses pouvoirs a ce titre a
une personne agréée par le Conseil
d’Administration, autre que le/la
Trésorier(e), en dessous d’'un montant qui
sera fixé dans la délégation de pouvoir et

au maximum pour un montant de 15.000
€ TTC.

Le/la Président(e) peut également
donner en bonne et due forme une
procuration a tout(e) collaborateur(trice)
de [I'Association, bénévole, salarié(e),
mis(e) a disposition ou détaché(e) auprés
d’elle, ou a des professionnels habilités
sous son contrble et sous son autorité,
aprés accord du Conseil d’Administration.

Le/la Président(e)-Adjoint(e) :

Le/la Président(e)-Adjoint(e)} seconde
le/la Président(e) et, a la demande de
celui/celle-ci, le/la remplace.

Le/la Secrétaire :

Le Secrétaire, sur délégation du/de la
Président(e), peut assurer la direction du
siége, la gestion courante administrative
et financiére de I'Association et de son
personnel.

Le/la Secrétaire transmet, sur délégation
du/de la Président(e), au Préfet du
département du siége, au ministre de
I'intérieur, aux ministres de tutelle les
comptes annuels et les rapports annuels
d’activité.

li/elle déclare, sur délégation du/de la
Président(e), au Préfet et au Ministre de
I'Intérieur la composition compléte du
Conseil d’Administration aprés chaque
élection, précisant les nom, prénom,
profession, nationalité, domicile, et le cas
échéant les fonctions au sein du Comité
Exécutif, conformément a l'article 5 de la
loi du 1er juillet 1901 relative au contrat
d'association.

ll/elle procéde ou veille a ce qu’il soit
procédé a toutes les déclarations prévues
par la loi du 1er juillet 1901 relative au
contrat d'association et au décret du 16
aolt 1901 pour I'exécution de cette loi
(article 3 notamment).
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Le/la Secrétaire peut déléguer ses
pouvoirs ou sa signature a un autre
membre du Conseil d’Administration. Ces
délégations sont effectuées avec faculté
ou non de subdéléguer. Elles sont
nécessairement établies par écrit
cosignées des deux parties et ne
produisent leurs effets qu’a compter de la
date de la derniére signature. Elles sont
révocables a tout moment.

Le/la Trésorier(e) :

Le/la Trésorier(e) encaisse les recettes.
ll/elle pergoit notamment les cotisations,
les loyers et les subventions.

Il/elle exécute les dépenses de
I’Association  décidées par le/la
Président(e).

ll/elie est chargé(e) de gérer les comptes
bancaires.

ll/elle informe le Comité Exécutif et le
Conseil d’Administration de la gestion des
titres.

ll/elle prépare et soumet au Comité
Exécutif et au Conseil d’Administration le
rapport financier et le projet de budget
présentés a [I'Assemblée Générale
annuelle.

lli/elle est l'interlocuteur(trice) du ou des
commissaires aux comptes.

Le/la Trésorier(e) peut déléguer ses
pouvoirs ou sa signature. Ces délégations
sont effectuées avec faculté ou non de
subdéléguer. Elles sont nécessairement
établies par écrit cosignées des deux
parties et ne produisent leurs effets qu’a
compter de la date de la derniére
signature. Elles sont révocables a tout
moment.

Article 9. Directeur(trice) Général(e)

Pour I'exercice de ses attributions, le/la
Directeur(trice) Général(e) recoit
délégation du/de la Président(e) et/ou
du/de la Trésorier(e), qui en informent le
Conseil d’Administration. Une délégation
de pouvoir cosignée des parties, précise
I'étendue des pouvoirs délégués.

Article 10. Commissions et Sous-
Commissions

Comme indiqué a l'article 9.5 des Statuts,
sont instituées trois Commissions
statutaires dont les membres sont
nommeés par le Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration se réserve le
droit de créer autant d’autres
commissions que nécessaire a la mise en
ceuvre de son action.

Chaque Commission est animée par
son/sa président(e) ou par tout autre
membre nommeé par le/la président(e) de
la Commission. Le membre qui anime la
Commission régle la fréquence des
réunions.

Au cas ou le fonctionnement de la
Commission nécessiterait un
financement, ce dernier ne pourrait étre
octroyé qu’'aprés décision du Conseil
d’Administration.

Les Commission n’ont par défaut aucun
pouvoir décisionnaire, sauf décision
contraire du Conseil d’Administration qui
décide seul de I'étendue des pouvoirs
qu’il souhaite lui confier.

Chaque Commission peut créer une ou
plusieurs Sous-Commission. La
Commission concernée nomme les
membres de la Sous-Commission. En cas
de désaccord, le voie du membre
présidant la Commission est
prépondérante. Elles peuvent faire appel
a titre consultatif a tout expert ou sachant
extéri
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